


QUESTIONNAIRE
INTÉRÊT D’UN CANDIDAT À DEVENIR ADMINISTRATEUR 

Voici un questionnaire à titre d’exemple afin d’outiller le conseil d’administration du CPE / BC à planifier la relève, augmenter son efficacité et réfléchir à la composition idéale du CA  répondant à ses besoins. En tenant d’abord compte des critères d’éligibilité obligatoires déterminés par ses règlements généraux, le conseil pourra porter un regard sur les qualités et compétences recherchées afin d’assurer une certaine complémentarité.  De plus, dans le cadre de candidature lors de vacances au conseil, il se dote d’un outil favorisant l’objectivité  de la démarche.
Le questionnaire, à compléter par un candidat qui a un intérêt, peut être utilisé lors des moments suivants :
· mise en candidature afin de mieux connaitre les candidats avant leur élection par les membres (si les règlements généraux prévoient ce procédé avant l’assemblée générale annuelle (AGA));
· vacances au CA suite à l’AGA ou en cours d’année, notamment lorsqu’il y a plusieurs candidats et que le CA doit faire le choix d’un administrateur parmi eux.

Préalable
· Déterminer les besoins futurs de l’organisation (par exemple : la recherche d’un profil d’expertise en ressources humaines ou juridiques compte tenu des défis actuels ou à venir).
· Déterminer les connaissances, expériences et compétences recherchées (le CA idéal).

Suggestions
· À utiliser en complémentarité avec les outils suivants :

· la matrice de la composition du CA (incluant un portrait actuel);
· la lettre d’information sur les postes en élection (ou vacants).

Adaptation nécessaire
Adapter le questionnaire aux critères d’éligibilité du CPE / BC en conformité aux règlements généraux et aux autres critères recherchés.


INTÉRÊT D’UN CANDIDAT À DEVENIR ADMINISTRATEUR (EXEMPLE)NO

J’ai pris connaissance des critères d’éligibilité, des exigences et des compétences recherchées et je souhaite soumettre ma candidature comme administrateur du CPE/ BC.

Nom :   ________________________________________________________________________
Adresse : ______________________________________________________________________
Téléphone : _________________   Courriel : _________________________________________

QUESTIONNAIRE 
Critères éligibilité
1. Êtes-vous membre de la corporation?   		  oui		  non

2. Vous êtes :   	   Membre parent usager  des services fournis par le centre.
· Membre parent utilisateur des services de garde offerts par les RSG établies dans le territoire du CPE / BC.
· Membre issu du milieu des affaires ou du milieu institutionnel, social, éducatif ou communautaire.

3. Vous acceptez que soit effectuée à votre égard une vérification d’absence d’empêchement par un corps de police du Québec :
(Formulaire à signer)   				  oui		  non 

4. Vous acceptez de développer vos connaissances et compétences requises à l’exercice de la fonction d’administrateur d’un CPE / BC, notamment en suivant une formation dans les mois suivants votre nomination?  					   oui		   non
5. Êtes-vous lié [footnoteRef:1] à un membre du personnel du centre, ou à une personne liée à ce dernier, ou à un membre actuel du CA (ou à une RSG) ?		  oui		  non [1:  Ne s'applique pas à un conseil d'administration composé d'autochtones pour l'établissement ou l'exploitation d'un centre sur un territoire autochtone. (Art.7 de la LSGEE)] 


Connaissances / expériences

6. Avez-vous de l’expérience comme administrateur d’un CPE / BC ou d’une corporation à but non lucratif (OBNL)  ou autre ?        oui	Si oui, les décrire	  non       
	Organisme
	Durée
	Votre rôle / fonction

	
	
	

	
	
	


7. Quel est votre domaine d’activités professionnelles (s’il y a lieu) et quelle expertise pensez-vous  apporter au CA? (formation, expérience de travail, domaine d’expertise)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.   Quelles sont vos principales motivations à devenir administrateur?  
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Compétences
9. Comment percevez-vous votre rôle au sein du CA?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. [bookmark: _GoBack]Quelles sont vos disponibilités?  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Commentaires  / informations supplémentaires
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________	 	_______________________
Signature							Date



