LOGO 


ÉTHIQUE ET CONFIDENTIALITÉ


ENGAGEMENT DU MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU _____________________

Organisation sans but lucratif reconnue par le ministère de la Famille
 pour assurer la mise en place et le maintien de services de 
garde éducatifs à la petite enfance de grande qualité 


Pour assurer aux parents, aux membres du personnel, aux partenaires et aux organismes régulateurs du réseau des services de garde éducatifs à l’enfance que l’organisation est digne de confiance et qu’elle prend tous les moyens pour maintenir cette confiance.  

Je ________________________, membre du conseil d’administration, m’engage à faire preuve d’intégrité, d’honnêteté, de respect et de loyauté envers l’organisation, les membres du conseil d’administration et la direction générale.  

Je m’engage à éviter toute situation de conflit d’intérêts ou d’apparence de conflit d’intérêts. 

Je m’engage à éviter toute conduite discriminatoire basée sur le sexe, l’orientation sexuelle, la race, la couleur, la langue, la religion, le handicap ou l’opinion publique.  

Je m’engage à respecter les lois et les règlements touchant le réseau des services de garde éducatifs à l’enfance du Québec. 

Je m’engage à faire preuve de discrétion sur ce dont j’ai connaissance dans l’exercice ou à l’occasion de l’exercice de mes fonctions et à respecter, à tout moment, le caractère confidentiel de l’information ainsi reçue.

Je m’engage à collaborer respectueusement, avec sérieux et dévouement, avec les membres du conseil d’administration et avec la direction générale du CPE pour accroître l’efficacité et l’efficience de l’organisation.  

En foi de quoi, j’ai signé, à ______________________, ce ________________________.



______________________________
Membre du conseil d’administration


